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GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; evrensel degerler 1s1g1nda bilim ve
teknoloji birikiminden yararlanarak iilkenin gereksinim duydugu saglik hizmetleri alaninda, 6n lisans
diizeyinde iistiin nitelikli ve mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek ve
21. yilizyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca adapte olabilen, iist diizey bilgi ve beceri
diizeyine sahip, takim calismasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin, halk sagligina ve sorumluluklarina
duyarli, gagdas, nitelikli, etik ve ahlaki degerlere sahip ve giivenilir ara elemanlarin yetistigi alanda lider

bir egitim kurumu olmaktir.
Vizyon

Egitim kalitesini yiikseltmek amaci ile ileri egitim teknikleri kullanarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina ulagmak ve kendi alanlarinda uluslararasi diizeyde
bilgi seviyesine ulagsmis, evrensel degerlere saygili, degisim ve yenilik¢ilige dnder olan kaliteli ara

eleman yetistirmektir.

Saglik sektorii ihtiyaclart dogrultusunda Ogretim elemani ve fiziki mekan yeterliligi
Olciisiinde yeni tibbi tan1 ve tibbi bakim programlar1 gelistirmek, bilimin istiinlii§iine inanan,
egitimde 6grenci merkezli olan ve galiganlarin mutluluguna 6nem veren, bilimsel yayinlar yapabilen,
ogrenciler tarafindan tercih edilen, iilke ¢apinda taninan ve iilkemizin en iyi Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu olabilmektir.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi, yiiksekokulumuz i¢in belirlenmis olan
misyon, vizyon, hedef ve amaclara yonelik tiim islevleri gerceklestirirken;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde

kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde verilen yetkileri kullanmaktadir.

Gorev

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

2914 Sayih Yiiksek Ogrenim Personel Kanunu,

Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi ile;
Diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hilkmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri
cergevesinde verilen yetkileri kullanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun temel gorevi, Saglik sektiriine ilgi duyan, insan yasamina

deger veren, girisimci, yenilik¢i, pratik ¢oziim yollart bulan bireyler yetistirme Saghk

sektoriine ilgi duyan, insan yasamina deger veren, girisimci, yenilik¢i, pratik ¢éziim yollar

bulan ara insan giiciiniin yetistirilmesini saglamaktir.

Saglik Hizmetleri alaninda daha iyi bir egitim vermek,

Mesleki ve Teknik Egitim Alaninda ortadgretimle yiiksekogretim programlari arasinda
biitlinliigii ve devamliligi saglayip, kamu ve 6zel sektoriin tercih ettigi yiiksek nitelikli
insan giicilinii en iyi sekilde yetistirmek,

Ogretim elemanlar1 arasinda ve 6grenci-ogretim elemam arasinda egitim 6gretim ve
sosyal faaliyetlerle ilgili iyilestirmeye yonelik fikir aligverisi yapilacak ortamlar
saglamak,

Egitim ekonomisinin geregi olarak kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini
saglamaktir.

Ogrencilerimizin hem egitim hem de sosyal yonden gelismelerini saglayacak etkinlikler

diizenlemektir.



Sorumluluk

Meslek Yiiksekokulumuzda; saglik hizmetleri alaninda her biri kendi konularinda uzman
ara eleman yetistirilmektedir.

Yiiksekokulumuz; bilgili, kaliteli, etik kurallarin bilincinde, cagdas uluslararasi
standartlara uygun 6grenci yetistirme sorumlulugunu tagimaktadir.

Ayrica, yiiksekokul kapasitesinin en iyi sekilde kullanilmasindan, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasindan, egitim-Ogretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol

edilmesinden, 6deneklerin etkili ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

Meslek Yiiksekokulumuz, gorevlerini asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda

yiiriitmektedir;

Béliim Sekreterligi

e Boliim Baskanligindan, Miidiirliik makamina yapilacak yazigmalar yapmak,

e Ders Programlarini, smav programlarini O6gretim elemanlarina ve Ogrencilere
duyurmak,ilan etmek,

e Programlarin hazirlanisi sirasinda gerekli verileri Boliim Bagkanligina ulagtirmak,

e Akademik takvime uygun olarak, 6grencilerin internet ortaminda ders kaydina esas
olacak sekilde donem baslarinda her program icin ders ve ders Ogretim elemani
bilgilerini web ortamina yiiklemek,

e Ogrenci bilgi sistemindeki not hatalarmni, Yénetim Kurul Karar1 sonrasinda, 6grenci
isleri birimi ile koordineli ¢alisarak gidermek,

e Intibak programina almmmak i¢in miiracaat: olan yeni dgrencilerin daha énce basarip
geemis olduklart dersleri, incelemesi i¢in dersin 6gretim elemanlarina sunmak ve takip

etmek,
e Bolim Bagkanliginin ve Meslek Yiiksekokul Sekreterliginin verecegi diger isleri
yapmak,
Mali Isler Birimi

e Akademik ve idari personelin maas, terfi, ek ders, gece mesaisi gibi faaliyetlerin puantaj
cetvellerini hazirlamak ve 6denmesinin gergeklestirilmesini saglamak,



e Personelin Yurti¢i ve Yurtdisi gegici veya siirekli gorev yolluklarini hazirlamak, ilgili
birimlere iletmek,

e Yiiksekokulun biitge hazirliginda geriye doniik sarfiyatlarin rakamsal dokiimlerini
hazirlamak,

e Yiiksekokulun ihtiya¢ duydugu ve Yiiksekokul Sekreterinin Miidiirliikten olur aldigi
mal ve malzemelerin alimi i¢in gerekli evraki hazirlamak, alimin gergeklestirilmesine
yardime1 olmak,

e FElektrik, telefon, su, dogalgaz gibi faturalarinin 6deme hazirligin1 yapmak ve
Odenmesinin gergeklestirilmesini saglamak,

e Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarin1 hazirlamak ve ilgili birimlere
iletmek,

e Kisi borcu evraklarini hazirlamak,

e Akademik ve idari personelin diger kurumlarda c¢aligtig1 hizmet giinlerinin toplanmasi
derece ve kademelerine yansitilmasi islemlerini takip etmek ve evrakini hazirlamak,

e Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda géndermek,

e Personel Giysi Yardimi evraklarini hazirlamak,

¢ Kisilerin maas islerinde, icra, sendika vb iglemlerini takip etmek,

o Sifreleri gizli tutmak,

e Yiiksekokul Sekreterinin verdigi diger gorevleri yapmak,

Satinalma Birimi

e Sorumlulugu altindaki tiim satin alim islerinin seviyeleri, 6deme durumlari, 6denekleri
ve tasdikli is programlarima gore mali ve teknik olarak gergeklesmesi gereken
durumlarla ilgili kayitlar1 tutmak,

e Tiim satin alim talep listelerini degerlendirmeye alir ve kayitlarini tutmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkilisine ve
gerceklestirme gorevlisine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

e Mali mevzuata gore satin alim islemlerinin yapilmasina yardimer olmak,

e Yiiksekokulun ilgili mali yil katma biitgesi dahilinde satin alinmasi ve yaptirilmasi
gereken islem ve iglerin yapilarak 6deme emri belgelerinin hazirlanip 6denebilme
durumuna getirilmesinde yapilan islerin takibini saglamak,

e Yiiksekokula bagli birimlerinin ihtiyaclarin1 bildirmeleri durumunda biitce imkanlari
dahilinde satin alma yoluna gidilmesini, mali yilin baginda satin alma ve muayene
komisyonunun olusturulmasinda gorev almak,

e Her harcama igin “Teklif ve Istek Belgesinin” hazirlanmasi, satin alma komisyonunca
piyasa arastirmasinin yapilarak Piyasa Arastirma Tutanaginin hazirlanmasi, Onay
belgesinin diizenlenmesi, mal alimlarinda taginir islem fisinin hazirlanmasi, alinan
malzemenin ilgili birime teslimatinin yapilmasi, satin alma ile ilgili yazigsmalarin takip
edilmesinden sorumludur.



Tasinir Kayit Birimi

e Yiiksekokulun miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin
kayitlart tutmak, icmal cetvellerini diizenlemek, personelinin kullandig1r biiro
malzemeleri, bilgisayar ve laboratuar malzemelerini demirbas kayitlarin1 yapmak,

e Bolimde kullanilan makine-techizatin ve ofis malzemelerinin, boliim &gretim
elemanlarinin ofisleri, bolim Laboratuarlar1 ve derslikleri veya buralarda bulunan
makine-teghizatlarda meydana gelen arizalarla ilgili bilgileri toplayip {ist yonetime
sunmak,

e Satin alman tasinirlar i¢in, teslim alindiktan sonra, Tasinir Kod Listesindeki hesap
kodlar itibartyla Tasmir Islem Fisi diizenlemek,

e Giris kaydr yapilan dayanikli tasinirlarin giriglerinin yapilmasi ve bir sicil numarasi
vermek,

e Dayanikli taginirlarin zimmet fisi karsiligir kullanima verilmesi, zimmet listelerinin
hazirlanmas1 ve giincellenmesi, oda, laboratuar, koridor, sinif gibi ortak kullanim
alanlarindaki dayanikl taginirlar i¢in “Dayanikli Taginir Listesinin” olusturmak,

e Kaybolma, fire, calinma, devir vs. durumlar i¢in kayitlardan diistimiiniin yapmak,

¢ Yil sonu “Kesin Tasinir Hesaplarinin” yapmak ve raporlarinin hazirlanarak Strateji
Daire Bagkanligi’na gondermek,

e Midiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri

e Yeni kayit yaptirana ait bilgilerin sistemden kontroliiniin yapmak,

e Yeni kayit yaptiran 6grencilerin muafiyet ,kayit dondurma islemlerini takip etmek,

e Harg borcu olan dgrencileri tespit etmek, geregini yapmak,

e Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorularm cevaplamak veya ilgili birime
yonlendirmek,

e Gerektiginde 6grenci islemleri i¢in kurum i¢indeki diger birimlerle isbirligi yapmak,

e Derslerin muafiyet ile ilgili tiim ilanlarin1 yapmak,

e Ogrencilerin, Yonetim Kurullarindan cikan tiim kararlarini yerine getirmek, ilgili
yerlere islemek,

e Ogrencilerin belge isteklerini karsilamak,

e Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin mezuniyetlerini titizlikle incelemek ve
hazirlamak,

e Ogretim elemanlarindan gelen smav sonuglarini dosyalamak,

e (Caligma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak.

e Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,



Personel Isleri Birimi

e Idari ve akademik kadro cetvellerini saglikli bir bigimde tutmak,

e Aciktan, naklen veya yeniden atama islemlerini hazirlamak, 6zliik ve sicil dosyalarinin
teslim alinmasi iglemlerini ytiriitmek,

e Idari ve akademik Personelin kademe derece terfi islemlerini izlemek ve degisiklikleri
muhasebe birimine iletmek,

e Idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri v.b.
bilgileri diizenli olarak kaydetmek,.

e Akademik ve Idari personelin Sosyal Giivenlik Kuruluslarinda gegen hizmetlerinin
Emekli Sandig1 Hizmetleriyle birlestirmek,

e Aday memurlarinin asaletlerinin onayina iliskin islemleri yapmak,

e Idari ve akademik personelin iicretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili
onaylarinin alinmasi ve ticretsiz izin ile askerlik hizmetlerinin Emekli Sandigina
6dendiginde bu siirelerinin fiili hizmetten sayilmasi islemlerini yapmak,

e Sorusturma sonucuna gore verilen cezalar takip etmek ve verilen ceza durumuna gore
gerekli bildirimleri yapmak,

e Amirlerinin verecegi benzer nitelikli gérevleri yerine getirmek,

e Goreve baglayan Personelle ilgili Personel Daire Baskanligi’na yazili bilgi vermek,
istifa, gorev siiresi biten personelin ilisigini kesmek, gorev uzatmalarint yapmak.

Yazi Isleri

e Miidirliikten gelen yazilarin Bolim Baskanliginca gereginin yapilmasini izlemek ve
cevap gereken yazilarin giiniinde Miidiirlige iletilmesini saglamak,

e ldari personelinin yillik izne ayrilmadan bir hafta dncesinden izin formunu ve izin
dontistinde yillik izin doniis formunu diizenlemek,

e Yapilacak yazigmalar1 yapmak, evraklari takip etmek ve diizenli dosyalamak,

e Yiiksekokula gelen duyurulardan Midiirliglin uygun gordiiklerini derslikler
civarindaki panolara asmak ve birer suretlerini dosyalamak,

e (Caligma ortamina gelen kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

e Miidiirliikge verilen diger gorevleri yapmak.



Birime iliskin Genel Bilgiler

Tarihce

Meslek Yiiksekokulumuz 05/01/2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, saglik hizmetleri
mesleki alanindaki yeniliklere uyum saglamak ve toplumun artan gereksinimini
karsilayabilmek icin ilk kez 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii Ik ve Acil Yardim Programida 29 ve Discilik Hizmetleri Boliimii Dis Protez

Teknolojisi Programinda 32 6grenci olmak iizere toplam 61 6grenci ile egitime baslamistir.

Yiiksekokulumuz, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Discilik Hizmetleri Boliimii Agiz
ve Dis Sagligi Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Anestezi Programi ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi ile toplam 2

bolim 6 programa ulasilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 12.05.2014 tarihli karar1 ile 2014-2015 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren (Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program (1.0) ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlarinda (1.0)) Ikinci Ogretim Programlarimiz acilarak

ogrenci kabul edilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2016-2017 6gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii bilinyesinde “Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi”nin agilmasi konusundaki
teklifinin 19/04/2017 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis oldugu ve
2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun

gorilmiistiir.

Meslek Yiksekokulumuz 2017-2018 o6gretim yilinda Disgilik Hizmetleri Boliimii
biinyesinde ‘Agiz ve Dis Saghgr’ ikinci 6gretim programi agilarak 6grenci kabul edilmeye

baslanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2018-2019 o6gretim yili 31 Aralik tarihi itibariyle toplam
ogrenci sayis1 1353 6grenciye 17 akademik, 6 idari 1 saglik teknikeri olmak iizere 24 personelle

hizmet vermektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuz iki boliim, dort ikinci 6gretim olmak tizere toplam 11 (on bir) program
bulunmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

- Ik ve Acil Yardim Programi

- Anestezi Programi

- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

- Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 1.0.
- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 1.0.

- Tibbi Gériintiileme Teknikleri Progranu (1.0.)

Discilik Hizmetleri Boliimii

- Dis Protez Teknolojileri Programi
- Agiz ve Dis Sagligi Progranmu
- Agz ve Dis Saghgi Progranu (1.0.)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Tablo 1 Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grenci sayilari

Programlar

Anestezi 65 80 145
Ik ve Acil Yardim 70 90 160
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 2 Yiiksekokulumuzda 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilar

Programiar
DisProtez 1 1

Anestezi 1 1
_Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1 1

Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Tablo 3 Mezun Ogrenci Sayilari

2014-2015 Dénemi 115 39 154

2015-2016 Doénemi 157 69 226

2017-2018 Dénemi 239 90 329
TOPLAM 816 311 1127
Mezun Sayilari
300
250
200
150
100
50 I
, AN B
2014 2015 2016 2017 2018

H Kiz M Erkek
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Fiziksel Yap1

Meslek yiiksekokulumuz, Kirikkale Universitesi Kampiisii igerisindeki 2 katli miistakil
hizmet binasinda;

Boliim Sekreterligi Birimi, Muhasebe Birimi, Satinalma Birimi, Tasmir Kayit Birimi,
Ogrenci Isleri Birimi, Personel Isleri Birimi, Yazi Isleri Birimi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Laboratuvari, ilk ve Acil Yardim Laboratuvari, iki Dis Protez Laboratuvari, Agiz ve Dis Saghg1
Laboratuvari, Arsiv ve Depo bdliimlerinden olusan bir yapida hizmet vermektedir.

b o (7
3 ik 0| :
x Eq AR
e (= ‘l'!f“z'-—
s M Yy
= -

=
=
=

Resim 1 Meslek Yiiksekokulu Hizmet Binasi

—

e ING ITESI
& KIRIKKALE UNIVERS-.' ,
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKUL

Resim 2 Meslek Yiiksekokulumuz
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Malzeme Durumu

Meslek Yiiksekokulumuzun Taginir Kayit Yonetim Sistemine kayitl demirbaglari
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4 TKYS Sisteminde kayith malzeme listesi

Tasinir Kodu Tasinir Adi Olgii Birimi | Sayisi
253.1.3.1-1 GUVENLIK KAMERA TAKIP SISTEMI Adet 1
253.2.3.2.7.3-1 NUMUNE TUTUCULAR Adet 2
253.2.5.1.18.2-1 KOMPRESOR Adet 1
253.2.5.7.1-1 UPS GUC KAYNAGI Adet 1
253.2.5.7.11-1 MIiNi ELEKTROFOREZ GUC KAYNAGI Adet 1
253.2.5.10.99.8-1 | VAKUMLU CiLA MOTORU KABINi Adet 2
253.3.1.99.8-1 OZON HAVA TEMIZLEME CIHAZI Adet 2
253.3.2.1.1.2-1 MUTFAK TiPi BUZDOLABI Adet 2
253.3.2.2.1.1-1 MIKRODALGA FIRIN Adet 1
253.3.2.2.2.2-1 OCAKLAR Adet 1
253.3.2.5.1-1 DAVLUMBAZLAR Adet 2
253.3.2.7.2.1-1 CAY MAKINESI Adet 1
253.3.2.7.2.2-1 CELIK SEMAVER Adet 1
253.3.2.99.9.1.4-1 | TIMPANIK TERMOMETRE Adet 1
253.3.4.1.1.4-1 HASSAS TERAZI Adet 1
253.3.5.1.75-1 ALCI SAKLAMA KAZANI Adet 2
253.3.5.1.1.13-1 INFUZYON POMPALARI Adet 1
253.3.5.1.1.15-1 |AMBU Adet 1
253.3.5.1.1.16-1 | ALCI KESME MOTORU Adet 5
253.3.5.1.1.37-1 PULSE OKSIMETRE CIHAZI Adet 1
253.3.5.1.1.45-1 MUFLA PRESI Adet 6
253.3.5.1.1.54-1 KUMLAMA CiHAZI Adet 3
253.3.5.1.1.62-1 | ALCI TANKI Adet 6
253.3.5.1.1.73-1 | ALINDAN ATES OLCER Adet 1
253.3.5.1.1.8-1 HASTA BASI MONITORU Adet 1
253.3.5.1.1.85-1 | TRAKSIYON ATEL SETI Adet 1
253.3.5.1.1.1.11-1 | CERRAHI ASPIRATOR CIHAZI Adet 1
253.3.5.1.1.2.1-1 | TANSIYON ALETIi NORMAL Adet 3
253.3.5.1.1.2.2-1 | TANSIYON ALETi COCUK Adet 2
253.3.5.1.1.3.1-1 |STETESKOP Adet 5
253.3.5.1.1.5.6-1 | LARINGASKOP SETI Adet 1
253.3.5.6.17.47-1 |HIDROLIK PRES Adet 4
253.3.5.6.17.70-1 |SPATULLER Adet 1
253.3.5.6.17.87-1 | AMELIYATHANE SIL.DES.YAS. TAKIMI Adet 1
253.3.5.8.20-1 PIYASEMEN Adet 1
253.3.5.8.27-1 ANGULDRUVA Adet 1
253.3.5.8.33-1 BASPLAK CIHAZI Adet 2
253.3.5.8.4-1 ULTRASONIK TEMIZLEYICi Adet 1
253.3.5.8.48-1 KESME CIHAZLARI Adet 2
253.3.5.8.58-1 PARALELOMETRE Adet 1
253.3.5.8.59-1 PINDEKS CIHAZI Adet 1
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253.3.5.8.61.1-1 VIBRATOR Adet 3
253.3.5.8.61.2-1 GECE PLAGI MAKINASI Adet 1
253.3.5.8.61.3-1 POLISAJ MOTORU Adet 3
253.3.5.8.61.4-1 AKRILIK POLIMERIZASYON KAZANI Adet 3
253.3.5.8.61.5-1 VAKUMLU AKRILIK HAZIRLAMA KABINI Adet 1
253.3.5.99.14-1 SISME ATEL SETI Adet 1
253.3.5.99.15-1 MIKROMOTOR Adet 7
253.3.5.99.1.59-1 | SIRT TiPi CANLANDIRMA CANTASI Adet 1
253.3.5.99.1.60-1 |BOYUNLUK SETI Adet 1
253.3.5.99.1.61-1 | KED KURTARMA YELEGI Adet 1
253.3.6.3.1.10-1 ARTIKULATOR Adet 4
253.3.6.3.1.2-1 INKUBATOR Adet 1
253.3.6.3.4.5-1 ZIMPARALAMA VE PARLATMA CIHAZI Adet 1
253.3.6.3.11.8-1 YATAY JEL ELEKTROFOREZ CIHAZI Adet 1
253.3.6.3.15.1-1 OTOKLAV Adet 1
253.3.6.3.19.1.12-1 | MASAUSTU SANTRIFUJ CIHAZI Adet 1
253.3.6.3.99.41-1 | OTOMATIK PIPET SETLERI Adet 1
253.3.6.3.99.87.7-1 | VAKUMLU KARISTIRICI CIHAZI Adet 1
253.3.6.4.2.10-1 PORSELEN FIRINI Adet 2
253.3.6.4.2.11-1 MUM ERITME FIRINI Adet 3
253.3.6.4.2.20-1 DOKUM FIRIN Adet 2
253.3.6.4.3.11-1 RESPIRATOR (VANTILATOR CIHAZI) Adet 1
253.3.6.4.99.13-1 | ISITICILINMANYETIK KARISTIRICI Adet 1
253.3.6.4.99.26-1 | BUHAR CIHAZI Adet 1
253.3.6.4.99.27-1 | EKSTROMAT CIHAZI Adet 1
253.3.6.5.2.1-1 INDIKSIYON DOKUM CIHAZI Adet 1
253.3.6.5.2.2-1 SANTRIFUJLU DOKUM CIHAZI Adet 1
253.3.6.6.2.2-1 MKROPKOP ICIN FLORESAN ATACMANI Adet 1
253.3.6.6.2.7-1 NIKON MARKA Y-100 MIKROSKOP Adet 9
253.3.6.9.99.26-1 | MENGENE Adet 2
253.3.6.9.99.79-1 | DISTILE SU CIHAZI Adet 1
253.3.6.9.99.92-1 | UV-VIS SPEKTROFOMETRE Adet 1
253.3.6.10.99.15-1 | OKSIJEN KAYNAK TAKIMI Adet 2
253.3.6.10.99.24-1 | PASTOR FIRINI 55'LIK Adet 1
253.3.6.10.99.26-1 | BAKTORILOJIK ETUV CIHAZI Adet 1
253.3.6.10.99.27-1 | ANALITIK TERAZI Adet 1
253.3.6.10.99.29-1 | OTOKLAV CIHAZI Adet 1
253.3.6.11.11.79-1 | SANTRAFUJ Adet 1
253.3.6.99.24-1 MANYETIK KARISTIRICI Adet 1
253.3.6.99.14.3-1 |VORTEKS Adet 1
255.1.1.1.2.1-1 HALI Adet 1
255.1.2.1.10-1 BAYRAK FLAMA DIREGI MAKAM ARKASI Adet 2
255.1.2.1.13-1 UNIVERSITE GONDER FLAMASI Adet 4
255.1.2.2.2-1 ATATURK POSTERI CERCEVELI Adet 15
255.1.5.7.5.2-1 HASTA TRANSFER SEDYESI Adet 1
255.1.5.7.99.2-1 KASIK SEDYE Adet 1
255.1.5.7.99.3-1 VAKUMLU SEDYE Adet 1
255.1.5.11.43-1 ENTUBASYON MAKETI Adet 3
255.1.5.11.5-1 BEBEK CPR MAKETI Adet 1
255.1.5.11.59-1 YETISKIN CPR EGITIM MAKETI Adet 1
255.1.5.11.60-1 INTRAVENOZ ENJEKSIYON MAKETI Adet 1
255.1.5.11.61-1 INTRAMUSKULER ENJEKSIYON MAKETI Adet 1
255.1.5.99.7-1 YETISKIN OMURGA TAHTASI Adet 1
255.2.1.1.1.1.1-1 | BILGISAYAR KASASI TECHNO PC 2 GB 250 GB | Adet 4
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255.2.1.1.1.1.11-1 | CASPER BILGISAYAR Adet 7
255.2.1.1.1.1.13-1 | CASPER NEO BILGISAYAR MONITOR HARIC Adet 1
255.2.1.1.1.1.61-1 | M.U.BILG.TECHNO PC HF10 65450 W110L Adet 6
255.2.1.1.1.1.7.55- o

1 ASUS MASA USTU BILGISAYAR Adet 6
255.2.1.1.1.3.11-1 |20"LCD MONITOR Adet 3
255.2.1.1.1.3.2-1 | LCD 19" BIiLG. MONITORU Adet 4
255.2.1.1.1.3.3-1 | LCD BILG MONITORU Adet 5
255.2.1.1.1.3.5-1 | LCD 22" BiLG. MONITORU Adet 1
255.2.1.1.1.3.6-1 | CASPER 197 WIDESCREEN LCD MONITOR Adet 5
255.2.1.1.1.3.9-10 | LED MONITOR Adet 6
255.2.1.1.2.1-1 DizUSTU BILGISAYAR Adet 1
255.2.1.1.2.1-2 DizUSTU BILGISAYAR Adet 1
255.2.1.1.2.2-1 NOTEBOOK BILGISAYAR Adet 2
255.2.1.2.4.1-1 SUNUCU KABINETI Adet 1
255.2.2.1.3.15-1 HP LAZER JET 2035 Adet 5
255.2.2.1.3.44-2 HP LAZERJET 1102 YAZICI Adet 2
255.2.2.1.3.65-1 HP PRO 400 LAZER YAZICI Adet 3
255.2.2.1.3.75-1 HP LASER PRO M125A YAZICI Adet 2
255.2.2.1.3.9-1 LAZER YAZICI CANON Adet 1
255.2.2.2.2.12-2 TARAYICI Adet 2
255.2.2.4.1-1 HARICI YEDEKLEME UNITELERI Adet 1
255.2.3.1.2-1 FOTOKOPI MAKINASI CANON IRC2520-2525 Adet 1
255.2.4.1.1.1-1 SABIT TELEFONLAR DIJITAL Adet 16
255.2.4.1.1.14-1 SANTRAL TELEFONLARI KAREL LT 38 Adet 3
255.2.4.1.1.2-1 SABIT TELEFON MAKINASI Adet 3
255.2.4.2.2-1 FAKS CIHAZI SAGEM5461 Adet 1
255.2.5.1.1.1-1 PROJEKSIYON ACER Adet 1
255.2.5.1.1.4-1 PROJEKSIYON CIHAZI BENQ Adet 3
255.2.5.1.1.5-1 PROJEKSIYON VIEOSONIC Adet 2
255.2.5.1.1.6-1 PROJEKSIYON CIHAZLARI Adet 2
255.2.5.2.2.24-1 VESTEL SMART 55FA7600 55" LED TV Adet 3
255.2.99.2.5.8-1 KLIMA 12000 BTU Adet 1
255.2.99.7.1.1-1 RESMi MUHUR Adet 1
255.2.99.7.2-1 SOGUK DAMGALAR Adet 1
255.3.1.1.1.10-1 CAMLI DOSYA DOLABI Adet 6
255.3.1.1.1.15-1 AHSAP DOSYA DOLABI Adet 2
255.3.1.1.1.3-1 YARIM KAPAKLI DOLAP Adet 7
255.3.1.1.1.4-1 DOSYA DOLABI CELIK Adet 17
255.3.1.1.1.7-1 YARIM KAPAKLI CAMLI DOLAP Adet 3
255.3.1.1.1.9-1 YARIM KAPAKLI DOLAP 190'LIK Adet 4
255.3.1.1.4.14-1 SOYUNMA DOLAPLARI Adet 21
255.3.1.1.5.5-1 ANAHTARLIK DOLABI Adet 1
255.3.1.1.11.1-1 DOLAP KITAPLIK AHSAP Adet 1
255.3.1.1.11.4-1 KITAPLIK Adet 9
255.3.1.1.99.5-1 ECZANE DOLAPLARI AHSAP Adet 4
255.3.1.2.1.1-1 BILGISAYAR MASASI Adet 2
255.3.1.2.2.3-1 TOPLANTI MASASI Adet 1
255.3.1.2.3.1-1 AHSAP CALISMA MASALARI 140 CM Adet 8
255.3.1.2.3.22-1 AHSAP CALISMA MASASI 200'LUK Adet 1
255.3.1.2.3.3-1 AHSAP CALISMA MASASI130*70*70 Adet 5
255.3.1.2.3.38-1 CALISMA MASASI Adet 1
255.3.1.2.3.4-1 AHSAP CALISMA MASASI 160*80*70 Adet 9
255.3.1.2.3.5-1 AHSAP CALISMA MASASI180*80 Adet 2
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255.3.1.3.1.10-1 CALISMA KOLTUGU Adet 6
255.3.1.3.1.11-1 PISTONLU SEF TiPi KOLTUK Adet 1
255.3.1.3.1.14-1 CALISMA KOLTUGU AHSAP KOLCAKLI Adet 19
255.3.1.3.1.16-1 CALISMA KOLTUK GAZLI PISTONLU MUDUR T. | Adet 1
255.3.1.3.1.2-1 CALISMA KOLTUGU SEF TiPi GAZLI PISTONLU | Adet 3
255.3.1.3.1.21-1 TOPLANTI KOLTUGU Adet 10
CALISMA KOLTUGU SEKRETER GAZLI
255.3.1.3.1.3-1 PISTONLU Adet 8
255.3.1.3.1.5-1 MAKAM KOLTUGU Adet 4
255.3.1.3.1.6-1 SEF TiPi DONER KOLTUK Adet 3
255.3.1.3.1.7-1 KOLTUK MUDUR Adet 2
255.3.1.3.2.1-1 MISAFIR KOLTUK L TiPI Adet 3
255.3.1.3.2.5-1 MISAFIR KOLTUGU MESIN Adet 12
255.3.1.3.2.6-1 MISAFIR KOLTUGU Adet 32
255.3.1.3.2.9-1 MISAFIR KOLTUGU AHSAP KOLCAKLI Adet 1
255.3.1.4.1.1-1 SANDALYE KUMAS KAPLI Adet 15
255.3.1.4.1.10-1 PLASTIK SANDALYE Adet 32
255.3.1.4.1.3-1 SANDALYE SAG KOLCAKLI Adet 10
255.3.1.4.1.8-1 KOLCAKLI SANDALYE SARI Adet 10
255.3.1.5.1-1 METAL TABURELER Adet 40
255.3.1.5.99.6-1 LABORATUVAR TABURESI Adet 31
255.3.1.5.99.8-1 TABURELER Adet 60
255.3.1.6.2.1-1 MADENi PORTMANTO Adet 20
255.3.1.7.13-1 SEHPA KUCUK Adet 5
255.3.1.7.3-1 SEHPA ORTA Adet 15
255.3.1.7.8-1 SEHPA Adet 7
255.3.1.8.1-1 ETEJER Adet 6
255.3.1.8.2-1 ETEJER AHSAP KESON Adet 12
255.3.1.9.1-1 DUVAR PANOSU Adet 1
255.3.2.4.99.1-1 ASKILIK AYAKLI Adet 5
255.3.2.4.99.2-1 AHSAP ASKILIK Adet 1
255.3.2.4.99.4-1 SINIF ASKILIGI Adet 10
255.3.3.1.1.5-1 PLASTIK MASA Adet 8
255.3.5.1.1-1 OGRETMEN KURSUSU Adet 5
255.3.5.2.1-1 YAZI TAHTASI SABIT Adet 2
255.3.5.2.7-1 YAZI TAHTASI SABIT 120*200 Adet 4
255.8.1.1.1.2-1 OGRENCI SIRASI TEK KISIL VERZALIT Adet 155
255.8.1.1.1.3-1 OKUL SIRALARI iKi KiSILIK Adet 10
255.8.1.1.1.5-2 ANFI TiPi SIRALAR Adet 56
255.8.1.1.1.5-3 ANFI TiPi SIRALAR Adet 8
255.8.1.1.1.5-4 ANFI TiPi SIRALAR Adet 8
255.8.1.1.1.8-1 ANFI TiPi SIRALAR UC KiSILIK Adet 32
255.8.1.1.2.11-1 CALISMA MASASI Adet 1
255.8.1.1.2.2-1 OGRETMEN MASALARI Adet 3
255.8.1.99.2.3-1 LAB.TEZGAH TiPIi Adet 1
255.8.2.13.1.8-1 DIiSSiZ MODEL NEG KALIBI Adet 2
255.8.2.13.1.9-1 DISLI MODEL NEG KALIBI Adet 2
255.8.2.99.15-1 ISKELET MAKETI Adet 1
255.8.2.99.16-1 ORGAN MAKETI Adet 1
255.9.2.8.1-1 MASA TENIS| MASALARI Adet 1
255.10.3.1.1.11-1 | HALO KARBON 6 KG LIK YANGIN SONDURUCU | Adet 2
255.10.3.1.1.2-1 YANGIN SONDURME CIiHAZI 6 KG LIK Adet 4
255.11.2.1.1-1 ILAN PANOSU Adet 4
253.3.6.99.14.16-1 | KALEM KUMLAMA CIHAZI Adet 3
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253.3.5.8.63-1 HARD FREZ Adet 3

253.3.5.8.62-1 SIMAN CAMI Adet 5

255.10.1.99.2.1 OPTEX OP G10 Adet 1

253.3.5.20.1.13-1 | SPEKTROFOMETRE Adet 1

253.3.5.6.17.75-1 |EKSKAVATOR Adet 2

253.3.5.8.61.62.3-1 | ENDO MOTOR Adet 1
Egitim Alanlan

Derslikler ve Laboratuvarlar:;

Meslek Yiiksekokulumuz, 6 adet derslik, 1 anfi ve 5 adet uygulama laboratuvar: olmak
tizere toplam 2100 m? lik bir kapali alana sahiptir.

Resim 4 19 Mayis Anfisi
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Resim 5 Dis Protez Laboratuvan 1

Resim 7 Agiz ve Dis Saghg1 Laboratuvari

Resim 8 ilk ve Acil Yardim Laboratuvar

Tablo 5 Egitim Alanlarimiz

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Derslik 6 - - - -

Anfi - - 1 -

Laboratuvar 5 - - - -

Toplam 11 0 0 1 0
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Sosyal Alanlar

Resim 10 MYO Calisma Salonu

Sosyal Alanlar
Caligma Salonu
Okul Bahgesi
Toplam

Tablo 6 Sosyal Alanlar

Say1 Kapasitesi Alan
1 50 200 m?
1 150 700 m?
2 200 900 m?
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Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alani

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim faaliyetlerinde bulunan akademik personelimiz
icin 14 adet ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

Tablo 7 Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Personel Alan Say1 Kullanan Kisi Sayis1 Alan m?
Calisma Odas1 14 17 20 m?
Toplam 14 17 260 m?

Idari Personel Hizmet Alani

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekliliginde gorevli idari
personelimiz igin 2 adet ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

Tablo 8 idari personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlan Say1 Kullanan Kisi Sayisi Alan m?
Calisma Odas1 1 1 2 20 m?
Calisma Odasi 2 1 3 50 m?
Toplam 2 5 190 m?

Resim 11 Meslek Yiiksekokulumuz idari Hizmet Kati
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Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Yiiriitiilen faaliyetler i¢in internet ortamindan gerekli bilgilere ulasilarak ilgili bilgilendirme
duyurular1 Boliim Baskanliklar1 ve MYO Web sayfasindan duyurulmaktadir.

Faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda Universitemiz ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait
internet tabanli programlar1 ve veri tabanlar1 da aktif olarak kullanmaktadir.

E-Biitce, (Elektronik Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi),

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi i¢erisindeki HYS ve TKYS vb.)

MYS( MaliYéonetim Bilgi Sistemi)

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar: Platformu),

SGK ( Sosyal Giivenlik Kurumu, Personelin ve ogrencilerin sosyal giivenlikle ilgili ise bagslays,
ayrilig, saghk ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK platformu),

EBYS ( Kirikkale Universitesi Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi),

OIBS ( Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi),

Ek —Ders Otomasyon Sistemi vb. Sistemler {izerinden igslemler yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda idari birimlerde ve egitim alanlarinda kullanilan bilgisayar
ve diger bilgi ve teknolojik kaynaklarla ilgili sayilar Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9 Bilgisayarlar ve Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNS \ iDARi AMACLI  EGIiTiM AMAGLI
BILGISAYAR KASASI TECHNO PC 2 GB 250 GB 4
CASPER BILGISAYAR
CASPER NEO BILGISAYAR MONITOR HARIC
MASA USTU BILGISAYAR TECHNO PC HF10 65450 W110L
ASUS MASA USTU BILGISAYAR
20" LCD MONITOR
LCD 19" BiLG. MONITORU
LCD BiLG MONITORU
LCD 22" BiLG. MONITORU
CASPER 197 WIDESCREEN LCD MONITOR
LED MONITOR
DizZUSTU BILGISAYAR
DiZUSTU BILGISAYAR
NOTEBOOK BILGISAYAR

O|lRr |V Ik 0| IW|IO | O |(F (N
N O|lO|OO|0O|0O|O|O|O|O (O |O |O
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HP LAZER JET 2035

HP LAZERJET 1102 YAZICI

HP PRO 400 LAZER YAZICI

HP LASER PRO M125A YAZICI

LAZER YAZICI CANON

TARAYICI

HARICi YEDEKLEME UNITELERI

FOTOKOPiI MAKINASI CANON IRC2520-2525

Rk (NP INw N[,

SABIT TELEFONLAR DIJITAL

[E
(e)]

SANTRAL TELEFONLARI KAREL LT 38

SABIT TELEFON MAKINASI

FAKS CIHAZI SAGEM5461

PROJEKSIYON ACER

PROJEKSIYON CiHAZI BENQ

PROJEKSIYON VIEOSONIC

PROJEKSIYON CiIHAZLARI

VESTEL SMART 55FA7600 55" LED TV

O |O|0O |0 |0 |k |W|Ww

wWwiwiNwNOOjOlOO|O|O|O|O|O |O |O

TOPLAM

o
o

=
wn

insan Kaynaklar:

Akademik Personel

Tablo 10 Akademik Personel Egitim Durumu

Kisi Sayis1
ko gretim 0
Lise 0
On Lisans 0
Lisans 0
Yiiksek Lisans 10
Doktora 7

Yiizde

0

0

0

0
58,82
41,18

AKADEMIiK PERSONELIN EGiTiM DURUMU
0%

59%

W ilkogretim M Lise ®On Lisans M Lisans M Yiiksek Lisans M Doktora
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Tablo 11 Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimm

Yas Kisi Sayist Yiizde
23-30 yas 3 17,64
31-35 yas 3 17,64
36-40 yas 6 353
41-50 yas 5 29,42
51 yas ve lizeri 0 0
TOPLAM 17 100

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

0%

—\

19%
1-35vyas = 36-40 yas

= 23-30 yas
= 41-50 yas = 51 yas ve Uzeri

Tablo 12 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

Yil Kisi Sayis1 Yiizde
5 yil ve altt 6 35,3
6-10 yil 4 23,53
11-15 yil 2 11,76
16-20 yil 4 23,53
21 yil ve lizeri 1 5,88
TOPLAM 17 100

AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE

6% DAGILIMI

23% -
ES5yilvealtt m6-10yil m11-15yil “¥16-20yil = 21 yil ve Gizeri
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Yukaridaki Tabloda MYO biinyesinde
kadrolarin doluluk oranlarina gore
dagilimi gosterilmistir.

e Midiirligiimiiz kadrosunda bos
olarak 1 adet memur kadrosu
bulunmaktadir.

e Kadromuzda bulunan, 1 V.H.K.I’
Yapu Isleri Dairesi Baskanliginda
gbrev yapmaktadir.

e Kadromuzda bulunan 1 memur
Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev
yapmaktadir.

iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
0%

29%

57%

14%

W ilkdgretim M Lise m On Lisans

M Lisans  Yiksek Lisans ® Doktora

e 2 sef, 2 memur ve | saglik teknisyeninin kadrosu baska birimde olup, MYO

Miidiirliglimiizde gorevlendirilmistir.

Tablo 13 idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1 = Yiizde
[Ikogretim 0 0
Lise 2 28,57
On Lisans 1 14,3
Lisans 4 57,13
Yiiksek Lisans 0 0
Doktora 0 0
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Tablo 14 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Slyapvezeri | 0 | 0 ]

Tablo 15 idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimm

5 yil ve altt 14,28

14,28

iDARI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE
DAGILIMI

0%

43%

28% 0%
W 23-30yas W 31-35yas m 36-40 yas
W 41-50 yas m 51 yas ve uzeri
Satislar
21 Yil ve
Uzeri 5yil ve Alti

16-20 Vil . ‘ 6-10 Yil

—

11-15vil
H5 yil ve Alti H6-10 Yil W11-15vil
H16-20 Yil M 21 Yil ve Uzeri
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SUNULAN HiZMETLERE iLiSKIN BiLGILER VE DEGERLENDIRMELER

2018 Yih i¢erisinde Sunulan Hizmetler /Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre

Panel

Ac¢ik Oturum

Konser

Turnuva

Egitim Semineri 2

Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale

Uluslararast Bildiri

Kitap (B6limii)

Poster (Ulusal) -
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AMAC ve HEDEFLER

idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik Amaclar

Amag 1: Her konuda “Ol¢me ve
Degerlendirmeyi 6n planda tutarak
kalite ve performansi yiikseltmek,

Ama¢ 2: Acikliga ve seffafliga
Onem vermek,

Ama¢ 3:  Yiiksekokul I¢in
Akademik Personel Taleplerinin
Yapilmasi,

Amac¢ 4: Egitim ve Ogretim

miifredatini modern laboratuvarlar
kurarak uygulamalarla
biitiinlestirmek,

Amac¢ 5: Kaynaklar yerinde ve
etkin bir sekilde kullanmak,

Amag¢ 6: Ogrenci Memnuniyet ve
Motivasyonunun Saglanmast,

Amac 7: Ogrencilerimize mesleki
uygulama ve becerilerini
gelistirebilecekleri uygulama
alanlarinin artirilmasi,

Stratejik Hedefler

Hedef 1: Egitim Kalitesinin arttirilmasi amaciyla laboratuvar
imkanlarinin olusturulmasi ve egitim materyallerinin temin
edilmesi ve gelistirilmesi

Hedef 2: Yiiksekokulumuzdaki internet

sayfamizdan duyurulmaktadir.

gelismeler

Hedef 3: Yiiksekokulumuza agilan yeni programlar igin
akademik personel sayisini arttirmak

Hedef 4: Modern laboratuvarlarimizin
uygulamali egitime agirlik verilmesi

genisletilerek

Hedef 5 : Yiiksekokulumuzda kaynaklarin
onceliklere gore kullanilmast;

ihtiyaglara ve

Hedef 6 : Ogrencileri sosyal faaliyetlere tesvik etmek, Ogrenci
Temsilcilerinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda daha
aktif ve katilimc1 olmalarini saglamak

Hedef: Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin uygulama
derslerini, daha etkili
kullanabilecekleri kamu ve 6zel sektore ait ¢alisma ortamlari

laboratuvar imkanlarini

saglamak,
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Temel Politikalar ve Oncelikler

PO|ItIka Tanimi
Numarasi

1 Ders igeriklerinin giincellenmesi, miifredata uygunluk ve ders verme durumunun degerlendirilmesi
ve tiim boliimlerde haftalik ders planlarinin ayr1 ayri standartlastiriimasi

2 Mezunlar Yonetim Sisteminin olusturulmast

3 Ogrencilerimizin kisisel gelisiminde etkin rol alinmasi

4 Yiiksekokulumuzun tanitimi igin her tiirlii olanagin kullanilmasi ve {iniversite giris sinavlarinda 6n
stralarda tercih edilmesinin saglanmasi

5 Katilimer ve paylasimcer yonetim anlayisi ile motivasyonu arttirmak ve performansi yiikseltmek

6 Topluma kars1 duyarlhiligimizin artirilmasi

7 Caginin gerektirdigi bilgi ile donanmus, ileri teknoloji ile donatilmig, kurumlarda isyeri egitimi
almus, insan ve ¢evre bilincine sahip, etik kurallarin bilincinde 6grenci yetistirmek.

8 Yiiksekokulumuzun 6grenci odakli hale getirilmesi

9 Boliimlerin akredite olmasinin tesvik edilmesi

10 Modern laboratuvarlarimizin genisletilerek uygulamali egitime agirlik verilmesi

11 Egitim-6gretim konusunda gelismelerin yakindan izlenerek ¢agdas ve yenilik¢i egitim-6gretim
araglarinin kullanilmasinin saglanmasi

12 Geligen teknolojilerin yakindan takip edilip bu konularda uzman eleman yetistirilmesi ve ihtiyag
duyulan alanlara bu birikimlerin aktarilmasi
Bilisim Teknolojilerini de kullanarak &grencilere ve akademik personele daha hizli hizmet

13
verilmesi

14 Bilimsel ve mesleki ¢aligsmalart desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
etmesini saglamak.

15 Yiiksekokulumuzda sunulan egitimi pratik uygulamalarla gelistirmek

16 Motivasyonu arttirict sosyal, kiiltiirel ¢aligmalar1 ve sanat aktivitelerini desteklemek

17 Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili 6grenciler yetistirmek.
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MALI BILGILERE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

Mali Konuda Yiiriitiilen Genel islemler

2018 Mali Yili Biitge Uygulama siirecinde Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlhiginca, Tahakkuk ve Maas, Odenek Génderme Belgesi icmali, Odeme Emri Belgesi,

Satin Alma Islemleri ve Tasinir Islemleri yapilmaktadir.

2018 Yilina ait ihtiyaglar dogrultusunda harcanan miktarlar asagida belirtilmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2018 Biitce Odenekleri

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 2018 YILI BUTCE ODENEKLERi

HARCAMA

TOPLAM ORAI;II

TERTIP KBO EKLENEN |ODENEK HARCAMA KALAN 70
1280000.00 1280000.00 1448577.02

01-Personel Giderleri 0,00 -168577.02 111,31%
02-Sosyal Giivenlik Primi 186000.00 0,00 186000.00 218471.50 -32471.50 117,45%
03.2-Tiik. Yon. Mal Ve Malz.
Ahmlan 2300.00 0,00 2300.00 1259.97 1004.03 54,78%
03.3-Yolluklar 4300.00 0,00 4300.00 2491.27 1808.73 57,93%
03.5-Hizmet Alimlari 1200.00 0,00 1.200,00 915.25 284.75 76,27%
03.7-Menk. Mal, G.Maddi Hak
Alm, Bak. ve Ona. Gid. 4800,00 0,00 4800,00 0,00 4800.00 0,00%
TOPLAM 1.478.600 0,00 1.478.600 1.671.715.00 | -193.151.01

Tablo 16 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2018 Yih Biitce Tertiplerin Odenek Durum Listesi
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SHMYO 2018 Harcamalari

y

Personel Giderleri
= Sosyal Guvenlik Primi
= Tk. Yon. Mal ve Malz. Alimlari
= Yolluklar
= Hizmet Alimlari

= Menk. Mal, G. Maddi Hak Alim, Bak. Ve Ona. Gid.
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler;

Personelin geng, dinamik ve tecriibeli 6gretim elemanlarindan olugmast,

Akademik personelin bdliimleri ile ilgili mesleki ve saha tecriibesine sahip olmalari,
Ogretimin kalitesini artirmaktadir,

Smif ve Laboratuvarlarimizda modern 6gretim materyalleri ve cihazlari ile uygulamalar
yapilabilmesi

Miifredatlardaki derslerin saglik sektoriindeki giincel degisikliklerle gore diizenlenmesi
ogrencilerin bilgi ve etkinliklerini artirmaktadir

Yiiksekokulumuzun Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerine yakin bir lokasyonda
bulunmasi, 6grencilerimizin derslerin uygulamali kisimlar ile ilgili ciddi uygulamalar
yapabilmelerini saglamaktadir.,

Laboratuvarlarimizda modern teknolojiye sahip cihazlarla uygulamali dersler
yapilabilmesi,

Ogrencilerimizin Meslek Yiiksekokullar: icerisinde yiiksek sayilabilecek puanlarla
yerlestikleri MYO’dan mezun olduklarinda is bulma oranlarinin diger 6grencilere gore
daha yiiksek olmasi,

Zayifliklar;

e Mali kaynak ve Biitce yetersizligi,

e Fiziki imkanlarim iyilestirilmesi,

e Yeni acilan programlardaki 6grenci ve akademik personel i¢in yeterli fiziki alan
olmamasi,

e Idari personel az sayida olmasina ragmen etkin ve verimli ¢aligabilmesi; ancak
sayisinin artirilmasi ile saglanabilecektir. Egitim donemi igerisinde yetersiz
kalmaktadir,

e MYO binast ¢evresinde oOgrencilerimizin faydalanacagi sosyal alanlarin
artirilmasi,

e MYO Midiirliigiinde gorevli Teknik personelin olmamast,

e Meslek Yiiksekokulumuzun kamu/6zel sektoriine saglamis oldugu ara eleman
destegi distliniildiiglinde 06grencilerin uygulamali derslerini daha rahat
yapabilecekleri, Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerine yakin yeni ve daha modern

bir binaya sahip olmasi gerektigi diistintilmektedir.

EKLER I¢ Kontrol Giivence Beyan1 (Harcama Yetkililerince imzalanacaktir.)
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